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1. Inledning
Styrelsen i bostadsrattsforeningen Vingen i Taby har for verksamhetsaret 2022 - 2023 antagit
denna arbetsordning for styrelsearbetet. Arbetsordningen sammanfattar fragor av betydelse
for styrelsearbetet och ska uppdateras arligen. Revidering kan ske vid behov.
Styrelseledamdéter, féreningens revisorer samt foreningens ekonomiska férvaltning ska ha
var sin kopia av faststélld arbetsordning, den ska dven hallas tillganglig for medlemmarna pa
foreningens hemsida, WWW. brfvingenitaby.bostadsraerna.se

2. BRF Vingens och Styrelsens mal
Styrelsen ska verka for en god ekonomi i Brf Vingen i Taby och se till att foreningens
organisation dr andamalsenlig. Styrelsens arbete ska bedrivas pa ett kostnadseffektivt satt
som sdkerstaller att féreningens medlemmars ekonomiska intressen tillvaratas pa basta satt.

3. Styrelsens ansvar

Allmant

En aktiv forening kraver ocksa en aktiv styrelse. Darfor ar det viktigt att styrelsen bestar av
personer som vill, kan och har tid att arbeta for de uppstallda malen. Att vara
styrelseledamot i Brf Vingen i Taby innebér ett stort ansvar men dven mojlighet att paverka
boende och milj6 for allas basta. Styrelsens arbete ska syfta framat mot férbattringar.

Styrelsen ansvarar for att bostadsrattsforeningens organisation ar andamalsenlig och ska
darfor fortlopande utvardera féreningens handlaggningsrutiner, riktlinjer for forvaltning
samt riktlinjer for upplaning respektive placering av bostadsrattsforeningens likviditet.

| 6vrigt regleras styrelsens arbete bland annat av:

» Foreningens stadgar

» Lagen om ekonomiska féreningar
» Bostadsrattslagen

» Hyreslagen

Bokféringslagen
> Arsredovisningslagen
» Skattelagstiftning
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4. Styrelsens sammantraden

Moten

Konstituerande styrelsemdéte
Konstituerande styrelsemote ska hallas snarast maojligt efter ordinarie foreningsstamma,

varvid foljande arenden behandlas:

Y

Val av ordférande for motet
Val av sekreterare for motet
Val av justerare for motet

Val av ordférande for styrelsen
Val av sekreterare for styrelsen
Firmatecknare utses

Fullmakt

Attestinstruktion

Postmottagare

YV VVVYVYYVYYVYYVY

Beslut om suppleanter i styrelsen

Ordinarie styrelseméten
Styrelsens forsta ordinarie mote intraffar manaden efter det konstituerande motet.

Styrelsen faststaller gemensamt tid och plats for sina sammankomster. Styrelsen haller
normalt 11 moten per ar utdver moten i arbetsgrupper. Malsattningen ar att varje mote inte
ska Overstiga tva timmar. Som ledamot i styrelsen ar man skyldig att satta sig in i alla aktuella
arenden.

Infor varje mote forvantas varje styrelsemedlem att lasa igenom aktuella dokument samt
vara val forberedd och kunna ldamna synpunkter pa andra fragor samt kortfattat dra egna
fragor.

Under varje mote forvantas det att varje styrelsemedlem ska delta pa ett engagerat satt och
kortfattat [dmna synpunkter samt redovisa uppdrag som finns med pa dagordningen.

Mellan varje mote forvantas det att varje styrelsemedlem ska arbeta med sina
arbetsuppgifter pa ett sadant satt att arbetet hela tiden gar framat. De arbetsuppgifter som
ges ut under ett mote ska bearbetas och pa nytt redovisas infér och pa nastkommande
mote.

Extra styrelsemdéte

Extra styrelsemote kan hallas om 6verlaggning och beslut i ett drende inte kan ansta till
nasta ordinarie styrelsemoéte. Ordférande ansvarar da for att ett extra styrelsemoéte halls och
kallar till motet.
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Separata budget- och bokslutsméten
Vid ett separat budgetmote under nagon av rakenskapsarets tre sista manader ska budgeten

och arsavgifterna for ndastkommande ar faststallas.

Vid ett styrelsemote under april/maj ska, utover de aterkommande féredragningspunkterna,
aven behandlas:

» Godkdnnande av arsredovisning for féregaende ar
» Forslag till disposition av féreningens vinst eller forlust
» Genomgang av utfardad revisionsrapport

Kallelse
Ordforande kallar till styrelsemote. Samtliga ledamdoter ska kallas till styrelsemaoten.

Suppleanter kallas dven om de inte trader i stalle for franvarande ledamot. Kallelse till
styrelsemote ska i mojligaste man distribueras senast sju (7) dagar fore motet.

Om ledamot onskar fa fraga behandlad vid styrelsesammantrade ska detta anmalas till
styrelsens ordférande senast atta (8) dagar fore styrelsesammantradet med bifogande av
underlag fér behandling av fragan.

Kallelse till styrelsemote ska innehalla dagordning for métet med angivande av
beslutspunkter och informationspunkter jamte i férekommande fall beslutsunderlag.

Om ett oplanerat extra styrelsemote maste hallas i arenden som inte kan ansta tills nasta
ordinarie sammantrade, ska styrelsens ledamoter om mojligt kallas senast tva (2) dagar fore
det extra styrelsemotet.

Dagordning
Dagordningspunkter som ska vara med:

» Foregaende protokoll
Inkomna skrivelser

Kravlista

Kvartalsvis budgetuppfoljning
Beslutsposter

YV V VYV

Ovriga fragor

Férsta ordinarie styrelsemétet efter stdmman
> Oversyn, genomgang och faststillande av styrelsens arbetsordning med férdelning av
prioriterade ansvarsomraden inom styrelsen
» Arbetsplanering for det kommande verksamhetsaret
» Faststallande av datum for fastighetsbesiktning samt genomgang och faststéllande av
underhallsplan
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Y

Genomgang och 6versyn av rutiner och policys
» Genomgang av stammobeslut for vidare handlaggning

Y

Kontroll att nycklar aterlamnats av de som ej langre ar fortroendevalda eller anlitade
som entreprendrer
» Kvittering av nycklar for nya styrelseledamoter

Protokoll
Varje styrelsemote ska protokollforas. Protokollet ska foras i nummerordning per
kalenderar, folja dagordningen och ange:

» Narvarande ledamoéter och adjungerande samt, nar sa uppstar, vilken suppleant som
ersatter ordinarie ledamot

» Fattade beslut, beslutsuppfdljning samt bordlagda beslut

» Hanvisning till det skriftliga underlag som kan bedémas ha varit av betydelse for
beslutet, vilket dven ska bifogas protokollet

» Resultat av eventuell omrostning eller om beslutet fattats enhalligt

Protokollet ska undertecknas av sekreteraren och justeras av ordférande samt vid motet
vald justerare snarast mojligt efter upprattande. Protokoll ska féras i nummerordning med
l6pande numrering per rakenskapsar.

| protokollet ska tagna beslut klart framga. Delegerade uppdrag ska protokollféras, sa att det
framgar vem som fatt delegationen samt eventuell anslagen kostnad for uppdraget. Vid
anbudsforfragan ska samtliga anbud protokollféras. Uppfdljning av anbuden ska noteras i
protokollet.

5. Beslut i styrelsen

Styrelsens beslutsforhet
Styrelsen ar beslutfér om mer an halften, 4 av 7, styrelseledamoter ar narvarande. Vid

bedomningen av om styrelsen ar beslutfor ska styrelseledamoter som ar javiga anses som
franvarande. Beslut far inte fattas i ett drende om inte, savitt det ar maojligt, samtliga
styrelseledamoter fatt tillfalle att delta i arendets behandling och har fatt ett
tillfredsstallande underlag att avgora drendet.

Majoritetskrav vid styrelsebeslut
Som styrelsens beslut galler den mening som mer an halften av de narvarande rostar for vid

motet eller, vid lika réstetal, den mening som ordférande bitrader. Ar styrelsen inte fulltalig
ska de som rostar for beslutet dock utgéra mer an halften av hela antalet styrelseledaméter.
Nar minsta antal ledamoter ar narvarande kravs enhallighet for beslut.



2022-05-23

Beslut per-capsulam
Beslut kan dven fattas per capsulam genom att ett protokoll med forslag till beslut cirkuleras

eller utsands, till var och en av ledamoterna efter det att de kontaktats via e-post eller per
telefon. Protokollet undertecknas av samtliga styrelseledamoter. En forutsattning for beslut
per capsulam ar att samtliga styrelseledamoter bitrader det beslut som fattas.

Per capsulam-beslut via e-post kan daven forekomma vid bradskande styrelsedrenden eller
annars undantagsvis da det dr uppenbart att 6verlaggning inte behdvs och ledaméterna pa
forhand ar eniga. Ett protokoll ska i sddana fall upprattas, vari ledamoterna upptas som
deltagande i beslutet

Beslut om upphandling
Vid upphandling av varor och tjanster, med ett varde som overstiger ett basbelopp, ska

styrelsen inhdmta anbud fran minst tva (2) olika leverantérer om sa ar mojligt. Styrelsen ska
fore upphandlingen besluta vilka kriterier som ska ligga till grund fér utvarderingen av
anbuden.

Utvardering ska ske med beaktande av de kriterier som uppstéllts fore anbudsinhamtandet.
Referenser ska, om det bedéms lampligt, inhamtas.

6. Styrelsens ansvarsfordelning

Ordférande
Ordférande har 6vergripande ansvaret for att styrelsens beslut verkstalls och att stadgar och
lagar foljs. Samt att:

A\

vara arbetsledare for styrelsen samt ordforande pa styrelseméten

svara for att féreningsstammans och styrelsens beslut verkstalls

se till att styrelsemote halls nar sa dr nodvandigt

uppratta dagordning till styrelsemoéte

se till att kallelse med underlag distribueras i tid infor styrelsemote

tillsammans med vald justeringsman justera styrelsens protokoll

vidarebefordra darenden och skrivelser till ansvariga, som tar fram forslag till beslut
vara féreningens ansikte utat i fragor som ror foreningen

VV YV VYVYVYY

Skulle styrelsens ordférande ha forfall ska motet ledas av den ledamot som styrelsen
bestammer
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Sekreterare

Styrelsens sekreterare ska féra protokoll vid styrelsens moéten samt 6versanda protokollen
till ordférande och justerare for justering. Protokollen ska fardigstallas snarast efter
styrelsemote samt att:

» ansvara for beslutsuppfoljning
» se till att bordlagda fragor avslutas

Ovriga ledaméter

Ovriga ledamoter ska kontinuerligt halla sig informerade och a jour om féreningens
verksamhet och handelser av vasentlig betydelse. Styrelsen kan darutoéver besluta om att
fordela vissa arbetsuppgifter mellan styrelseledamoterna i nedanstaende arbetsgrupper

Ledaméterna har ett gemensamt ansvar for féreningens totala verksamhet. Aven om de
fordelar arbetet mellan sig i olika ansvarsomraden och arbetsgrupper, har samtliga
ledamoter ett ansvar for helheten.

For samtliga styrelseledamoter galler att verka for att andemening och krav i féreningens
stadgar foljs samt att medlemmarnas intressen tillvaratas pa for foreningen basta tankbara
satt. Samtliga styrelseledamoter ska dagna uppdraget den tid och omsorg som kravs for att
tillvarata foreningens och dess medlemmars intressen.

Nyblivna ledamoter utan erfarenhet av styrelsearbete i en bostadsrattsforening bor/ska
genomga en grundutbildning. Aven deltagande i annan utbildning som framjar férmagan att
skota och utveckla tilldelade ansvarsomraden ska stimuleras.

7. Prioriterade ansvarsomraden for styrelsen

Ekonomi
Férdelning inom styrelsen se bilaga

Styrelsen dr gemensamt ansvarig fér ekonomin i foreningen. De ekonomiskt ansvariga
tillsammans med ordférande utses till att I6pande félja foreningens ekonomiska utveckling.
De sammanfattar information som sedan regelbundet pa styrelsemdoten rapporteras till
ovriga ledamoter. Styrelsen ansvarar for att:

» arsredovisningshandlingar (forvaltningsberattelse med resultat- och balansrdkning)
upprattas och dverlamnas till revisorn senast en manad innan ordinarie
foreningsstamma

» arligen budgetera for verksamheten och for beslutade projekt

» nodvandiga arsavgifter tas ut i féreningen

» aktivt overvaka driftskostnaderna
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» sakra och helst 6ka intdkterna
» Kvartalsrapportering till Styrelsen

Underhallsplan

Styrelsen ska uppratta underhallsplan for underhallet av foreningens fastighet. Planen ska
efter genomgang av fastigheten faststallas pa nytt vid ett styrelsesammantrade varje ar och
revideras nar sa behdvs. Planen ska revideras innan budgeten faststélls. Ansvarig foljer
|6pande upp de punkter under aret som redovisas som genomforda av forvaltaren.

Administration och information

Styrelsen ska i samband med varje beslut faststalla i vilken omfattning och hur féreningens
medlemmar ska informeras om innehallet i beslutet. Utdver styrelsebeslut ska styrelsen
dven informera medlemmarna om kommande planer, svara pa mejl och skrivelser m.m. Har
ar Vingtankar ett medium for spridning av information for att na alla medlemmar

Mark och miljo
Styrelsen ska verka for att yttermiljon runt fastigheten ar saker genom att utomhusmiljon,
tradgard, lekplatser och snorojning skots pa ett for Vingen godtagbart satt

IT
Styrelsen ska ombesoérja att bostadsrattsinnehavarna erbjuds tillgang till tekniska l6sningar
t.ex. bredband, telefoni, TV samt tillgang till en uppdaterad och aktuell hemsida.

Trivsel

Styrelsen ska verka for att 6ka trivseln inom foreningen men dven att medlemmarna kan fa
chansen att ldra kdnna varandra genom gemensamma aktiviteter under aret t.ex. staddagar,
gléggmingel m.m.

8. Jav
Jav for styrelseledamot
En styrelseledamot far inte handlagga en fraga som géller:

Avtal mellan ledamoten och féreningen

Avtal mellan foreningen och tredje man, om ledamoten i fraga har ett vasentligt intresse
som kan strida mot féreningens

En styrelseledamot kan inte anses som oberoende om ledamoten:

> Ar anstilld av féreningen eller har uppdrag som vicevird i féreningen
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> Har, eller under det senaste aret har haft, omfattande affarsférbindelser eller andra
omfattande ekonomiska mellanhavanden med ett till féreningen narstaende foretag i
egenskap av kund, leverantér eller samarbetspartner

» Tillhor ledningen i annat foretag eller ar anstalld pa hel- eller deltid i annat foretag
som ar kund, leverantor eller samarbetspartner med féreningen

» Stariett nara slakt- eller familjeforhallande till person i foretagsledningen till foretag
som ar kund, leverantor eller samarbetspartner med féreningen

Styrelsens policy for hantering av olika javsituationer

» Ingen styrelsemedlem ska hantera situationer i sin egen trappuppgang

» Ingen styrelsemedlem ska hantera situationer med medlemmar som man kdanner
privat

» om fragor gallande ovanstdende situationer kommer upp pa styrelseméte ska
styrelsemedlemmar som kan anses ha relationer med inblandade lamna motet under
tiden fragan hanteras i styrelsen

» ingen styrelsemedlem ska hantera fragor géllande leverantérer som de har nagon
relation till

» vi bor alltid vara tva styrelsemedlemmar nar vi har kontakt med medlemmar och
leverantorer

Var och en ansvarar sjalva for att uppmarksamma styrelsen pa en sadan relation som
beskrivs ovan.

9. SeKkretess
Styrelsens moten ar inte offentliga for andra an styrelsemedlemmar, revisorer och eventuellt
inbjudna. Alla i styrelsen har tystnadsplikt i fragor som kan skada foéreningen eller nagon
medlem.

Medlem i styrelsen far inte till nagon person utanfor styrelsen yppa information som
ledamoten far genom sitt styrelseuppdrag och som kan skada foreningen, medlem i
foreningen eller annan fysisk eller juridisk person. Detta galler dven suppleanter,
adjungerade, revisorer och valberedare som sitter med pa ett styrelsemote. Styrelsens
protokoll ar inte offentliga.

Det rader fortsatt sekretess, dven efter avslutad styrelseperiod, fér arenden som behandlar:

> information om enskilda bostadsrattsinnehavare
> avtal
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» pagaende anbudsforfaranden

Styrelsebeslut som ar av allméant intresse delges medlemmarna pa féreningens hemsida,
genom Vingtankar eller pa anslag i entréerna.

10. Policys

Policy for beviljande av medlemskap
Medlemskap i Brf Vingen i Taby beviljas personer som har for avsikt att forvarva en lagenhet
i foreningens fastighet och:

» inte har nagra betalningsanmarkningar

» inte har nagra allvarligare ordningsanmarkningar hos foregaende
hyresvard/bostadsrattsforening

» sjalv kommer att bo bostadsratten

For 6vrigt ska gallande lagstiftning och praxis som féljer av lagstiftningen samt foreningens
stadgar vara vagledande nar beslut fattas om beviljande av medlemskap.

11. En aktiv forening
Det ar upp till varje medlem att bestamma hur aktiv denne vill vara. Styrelsen vill skapa goda
forutsattningar for de som vill engagera sig. Man behdver inte sitta i styrelsen for att
engagera sig, det kan t.ex. ske genom att skapa arbetsgrupper for sarskilda sakfragor som
vissa kdnner engagemang for eller med trivseltema.

10



Bilaga till BRF VINGEN arbetsordning

Arbetsgrupper i styrelsen 2022 - 2023

Arbetsgrupp  |Arbetsomrade

Redaktor vingtankar

Administration - ;
Information hemsidan

och information —
Svara pa skrivelser

Svara pa mail

Ekonomiska rapporter

UH-Plan

Ekonomi Budget

Attest fakturor, dverlatelser och andrahandsuthyrningar

Lan

| Avtal

| Utomhusmiljo

Tradgard

Mark och Miljo
Lekplatser

Snoérojning

Bredband

TV

Hemsidan

One Drive

ktiddag

Trivsel Gléggmingel mm

Inkop

Kontaktperson till
larmassistens
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